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CALIDAD - INCLUSION - MULTICULTURALIDAD - VIDA SANA

PROTOCOLO PERSONAS MENSTRUANTES

La menstruacion es un proceso bioldgico que viven las personas que tienen utero, durante
gran parte de su vida escolar y laboral, por lo tanto, este proceso tiene un impacto en las
dimensiones sociales, emocionales y psicoldgicas de las personas. Al ser este colegio un
que es un espacio en que se cruzan estos ambitos, se plantean los siguientes lineamientos
para regular y mejorar la experiencia menstrual de la comunidad educativa. Incluido el
bienestar del estudiantado en procesos de Practica Profesional en lo que respecta a este
tema.

Este protocolo cubre las necesidades menstruales de toda la comunidad escolar. La
comunidad escolar debe tener una “cultura menstrual” en la que se abordaran los procesos
menstruales del estudiantado sin distincion de género como también de trabajadoras
incluido el cuerpo docente, como un tema a ser naturalizado, a ser tratado con una mirada
positiva y desmitificante, utilizando un vocabulario concreto y claro (se llamara
menstruacion y se desincentivara el uso de palabras eufemisticas o peyorativas como son
“regla”, “Anda en sus dias”, etc.) sin normalizar y/o juzgar situaciones de molestias,
dolores e incluso crisis menstruales.

LINEAMIENTOS

La comunidad escolar menstruante o0 menarquica podra acceder a “kit menstrual” en las
dependencias de Direccidn con los siguientes insumos:

- Toallas higiénicas desechables

- Papel higiénico

- Un guatero o bolsa de semillas o eléctrico

- Una manta y un cojin.

Este “kit” tiene la finalidad de suplir las emergencias de una persona a la que su
menstruacion la haya sorprendido y que necesite estar mas comoda para poder participar
en clases. Ademas, se sugiere traer una muda de ropa interior los dias de la menstruacion
en caso de que se tifia o humedezca la ropa que tiene puesta. Esto impedird que algin
estudiante o trabajador tenga que restarse de sus actividades.

No obstante, siempre estaran primero los derechos menstruales de las personas, y si tras
una dismenorrea y/o algiin malestar, o incomodidad por tener la ropa humeda, sienta que
no es posible la permanencia en el establecimiento se contactara a su apoderado para que
pueda retirarse o bien si es trabajador se le brindara el permiso correspondiente.



Situaciones en las que puede mediar el colegio:

¢ Disponer de un Kit Menstrual.

¢ Brindar un espacio en enfermeria para que el estudiante descanse.

e Disponer de los permisos necesarios.

¢ Que cada profesor/a jefe por voluntad propia mantenga un kit menstrual de su curso.

e Aplicar sanciones a las personas que se burlen, juzguen y/o hagan comentarios que
transgredan la dignidad de las personas ante esta situacion. Las sanciones son las que
establece la reglamentacion vigente:

Circular N°707 de la SUPEREDUC acerca de los Principios de no discriminacion e
igualdad en el trato en el &mbito educativo.

Circular N°812 de la SUPEREDUC que sustituye ordinario N°0768 de 2017 que
garantiza el derecho de Nifios, Nifas y Adolescentes a la identidad de género en el ambito
educacional.

También es necesario considerar estudiantes cubiertos por Decreto 83 y Ley TEA, ademas
de estudiantes con NEAE y/o NEE. Considerando la Circular N°586 de la SUPEREDUC
que instruye acerca de la inclusion de estudiantes TEA.

Ademas, de otros protocolos como vulneracion de derechos del estudiante, violencia de
género y Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
Situaciones en las que el colegio no puede mediar

¢ Brindar medicamnentos.
e Aconsejar médicamente.
e Entregar muda de ropa o lavar la ropa de la persona.

Obligaciones del Apoderado

El apoderado es responsable de proveer los articulos basicos para la higiene menstrual y
hacerse cargo de retirar al estudiante, en caso de que se sienta mal por colicos o dolores
menstruales, hemorragia. También por alguna situaciéon emocional ligada a ello.

Si la situacion de la o el estudiante persiste en el tiempo, es el apoderado quien debe
responsabilizarse por la situaciuén médica de su pupilo y comunicar al colegio los
cuidados en esa situacion.

Se podra aplicar reglamento interno y de convivencia escolar como también el protocolo
de vulneracion de derechos del estudiante en el caso que su apoderado vulnere a su pupila
o pupilo en lo que respecta a higiene, alimentacion y /o cuidados en estas instancias.
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